B D L Planos de Saiide

Greenline
SISTEMA DE SAUDE Tabela PME - MAI 0/0_9
Faixa Etaria 02 a 49 Vdas 50 a 120 Vidas
STANDAR SPECIAL SPECIAL EXEBUTIVO STANDAR SPECIAL SPECIAL EXEBUTIVO
GLOB GLOBAL PREMIUM GLOBA75,00L GLOB GLOBAL PREMIUM GLOBAL
00-18 43,46 47,70 57,24 79,50 41,34 45,05 54,38 75,53
19-23 43,46 47,70 57,24 79,50 41,34 45,05 54,38 75,53
24-28 43,46 47,70 57,24 79,50 41,34 45,05 54,38 75,53
29-33 54,41 59,72 71,67 99,53 51,76 56,40 68,08 94,56
34-38 54,41 59,72 71,67 99,53 51,76 56,40 68,08 94,56
39-43 69,38 76,14 91,37 126,90 66,00 71,91 86,80 120,56
44-48 74,16 81,40 97,68 135,66 70,54 76,87 92,79 128,87
49-53 74,16 81,40 97,68 135,66 70,54 76,87 92,79 128,87
54-58 90,17 98,98 118,77 164,96 85,78 93,47 112,84 156,71
59-99 120,20 131,94 158,33 219,90 114,34 124,60 150,41 208,89
Aproveitamento de Caréncia (Aditivos Pme 12/08 Reducdo de Caréncia Promocionais (Aditivos PME 12/08 - 01
Itens Grupo | - de 02 Grupo Il - de Agregados Caréncias Itens Grupo | - de 02 Grupo Il - de Agregados Caréncias
a 49 vidas 50 a 120 vidas Normais a 49 vidas 50 a 120 vidas Normais
0 Isento Isento Isento 24h 0 Isento Isento Isento 24h
1 Isento Isento Isento 30dias 1 Isento Isento Isento 30dias
2 Isento Isento 30 dias 60 dias 2 Isento Isento 30 dias 60 dias
3 Isento Isento 90 dias 120 dias 3 30 dias Isento 90 dias 120 dias
4 Isento Isento 180 dias 180 dias 4 60 dias Isento 180 dias 180 dias
5 Isento Isento 180 dias 180 dias 5 90 dias Isento 180 dias 180 dias
6 Isento Isento 180 dias 180 dias 6 120 dias Isento 180 dias 180 dias
7 300 dias Isento 300 dias 300 dias 7 300 dias Isento 300 dias 300 dias
CPT 720 dias Isento 720 dias 720 dias CPT 720 dias Isento 720 dias 720 dias

Condicdes e Diferenciais

A Valido para empresas com 02 a 120 vidas,

A Titulares: socios, emoregados com vinculos empregaticio (FGTS), sem limite de idade. Auténomos/prestadores de servigos/estagiarios(com até 58 anos de idade incluido
conjuges)Exceto Funcionarios afastados,

A Dependentes: conjuge, e filhos até 24 anos;

A Agregados:Filhos(a) a partir de 25 anos, pai, mée, sogro (a) e neto(a)

A Taxa de implatagio: 15%

A Aproveitamento de caréncia: mepresas de 02 a 49 vidas com, no minimo de 60 dias de inadimpléncia (exceto parto e doencas pré- existentes),

A Entrevista Qualificada: Obrigatodria para titulares /dependentes/ auténomos/prestadores de servigo/ estagiarios, com Faixa etaria igual ou superior a 49 anos.

A Demais usuarios Inscritos a critério da operadora.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

A Proposta de adesdo/ contrato , fichas de inscricdo cadastral e declaracdo de saude (verso),aditivos PME 1208 redugdo de caréncias Promocionais 1007/01
Aproveitamento de Caréncia 1007/02 Rol Elegibiliodade

A Carta de orientagdo ao beneficiario/ANS para cada titular.

DOCUMENTOS DA EMPRESA

A C6 do contrato social e alteragio;

Copia do CNPJ,

Copioa da relagdo e quitagdo de FGTS para empregados com vinculo ou ficha do registro do empregado ou cépia da carteira profissional;

Prestador de servigo/autdnomo/estagiario; contrato prestador de servigo ou carta em papel timbrado da empresa com o carimbo e CNPJ,

Assinatura de empresa proponente/ contratante de acordo com o contrtato social da mesma ou o requerimento do empresario, quando firma individual.

DOCUMENTO TITULARES / DEPENDENTES

A Serdéo exigidos Todos os Documentos legais que comprovem o vinculo Familiar.

REGRAS DE COMERCIALIZAGAO

Grupo I - 02 a 49 Vidas

A Aceitacgao : pelo menos 01 titular, como proprietario ou Funcionario com vinculo empregaticio.

A Caréncia: reduzidas para Titulares/dependentes/prestadores/autdénomos/estagiarios.

Grupo 11 - 50 a 120 Vidas

A Aceitacdo: a partir de 50 vidas, serdo aceitos Titulares com vinculo sem limite de idade, prestadores de servigos, autdbnomosou estagiarios na quantidade maxima de 50%
do nimero total de titulares inscritos e até 58 anos de idade.

A Caréncia : Isento para titulares e Dependentes aceitos pela operadora.

APROVEITAMENTO DE CARENCIA: De plano empresa congénere com no minimo 06 meses e no Maximo 60 dias de inadimpléncia._
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PRODUTOS OPCIONAIS - DE 04 a 299 VIDAS
ODONTOLOGIA R$ 12,90 (minimo 2 vidas) Urgéncia, Emergéncia, Prevencdo Dentaria, Periodontia e Cirurgia
SERVICOS MEDICOS DOMICILIARES R$ 6,90 Orientagdo Médica Telefdnica, Atend. Domiciliar, Coleta Domiciliar
ACIDENTE DE TRABALHO R$ 7,00 FATURA MINIMA R$ 300,00
REDE CREDENCIADA GREENLINE
STANDARD SPECIAL / SPECIAL PREMIUN
+ HOSPITAIS STANDARD
H. P.S. Itamaraty Jodo Ramalho - Zona Oeste H. Sédo Rafael - Zona Sul
H. P.S. Itamaraty Reboucas - Zona Oeste H. Voluntérios - Zona Norte
H Rubem Berta - Zona Sul Cema H Especializado - Zona Leste
CHP Compl. Hosp. Paulista - Zona Centro H. America - Maua
Clinica Serra Mayor S/C LTDA - Zona Sul H Monteral - Osasco
Asseme - Plena Saude - Zona Oeste H. Neomater - Sé&o Bernardo
H. Augusto Brreira - Zona Leste H. N. Sra. Da Penha - Zona Leste
Casa de Saude D. Pedro 11 - Zona Centro Fund. Espirita Américo Bairral - Itapira
Ass. Benef. N. Sra. De Nazare - Zona Sul H.Benef.Port.Santo André - Santo André
Clinicordis Un Clin Cardiologic - Zona Leste
H e Mat. Vila Carréo - Zona Leste
H Itaquera - Zona Leste
H Nossa Sra do Pari - Zona Leste
H Sta Marta - Zona Sul
H. Méaster Clin - Zona Leste
H. S&o Miguel - Zona Leste EXECUTIVE
Mat do Bras - Zona Leste + HOSPITAIS STANDARD E SPECIAL
P.S. Samaro - Zona Sul
P.S. Nova Iguatemi - Zona Leste H. S&o Cristévéo * - Zona Leste
H Presidente - Zona Norte Casa de Saude Santa Rita - Zona Sul
H e Mat Talita - Zona Leste
H. Sepaco - Zona Sul
H. Menino Jesus - Zona Leste
Hospitalis - Barueri OBS.: ( * ) somente internagdo
SPDM H. de Cotia - Cotia
H. Ana Costa - Cubaté&o
Policlinica Santa Cruz - Embu Guacu
CEAM Centro de Assist. Méd. Morato - Francisco Morato
CEAM Centro de Assist. Méd. Morato - Franco da Rocha
H. Ana Costa - Guaruja
H. Saude Guarulhos - Guarulhos
Nova Vida - Itapevi LABORATORIOS
Santa Casa de Maua - Maua
H. Das Damas - Osasco Biovida
H. Vila lolanda - Zona Leste Mello Labor.
H. Portinaris - Zona Oeste Presecor
N. Sra. De Fatima - Séo Caetano SAE Serv. De Analises
H. Jardim - Santo André Lab. S3o Leopoldo
H. Ana Costa - Santos Enzilab Anal. Clinicas
H. Ana Costa - Séo Vicente Inst. Campinas de Diagnostico
H. Campos Salles - Suzano Lid Laoratorio
Santa Casa de Suzano - Suzano Assad Laboratorio
H. Séo Lucas - Centro Dr. Ghelfond
Inst. Do Cancer Arn. Vieira de Carv. - Centro Nasa Lab. Bioclinico
H. Diadema ) - Diadema Roquetti Lab. Clinico
H. Pro Master Sto. Antonio - Ferraz Sid Lab. Serv. Médicos
H. Stella Maris - Guarulhos Cedil
H. Ribeirao Pires - Ribeirao Pires Celac Centro Espec.
H. Das Nacdes - Santo André C. M. Caetano Carezzato
H. Perimetral - Santo André Presecor
H. Séo Bernardo - Sé&o Bernardo Clinica Schmillevitch *
H. Central - Séo Caetano Lab. Fleming *
Campana *
Lab. Bioclinico **
Bio-Ciencia Lavoisier **
Sonolayer Centro Diagnosticos **
Labclin **
Medical Lab. **
(*) A partir do Special
(**) Somente o Executive
O que precisa para fazer um plano P.M. E
1 Dependentes até que idade 24 anos (filhos)
1 E necessario Ter vinculo com a empresa SIM
2. Pode haver mais de 1 categoria Sim
3. Quantidade de vidas 2 vidas, podendo ser 1 titular c/ vinculo + 1 dependentes
4. Agregados Somente Pai e Mée do titular e filhos acima de 25 anos
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